N°22-C004
SYNDICAT MIXTE DU BASSIN CREILLOIS ET DES VALLEES BRETHOISE
24 RUE DE LA VILLAGEOISE

60100 CREIL
) EXTRAIT

%. B Du registre des Délibérations du Conseil Syndical
- de Conseillers en exercice : 31 . : C g 4 , ;
- de Présents : 17 du Syndicat Mixte du Bassin Creillois et des Vallées Bréthoise
- de Représentés : 0 )
- de Votants : 17 Seéance du 19 Janvier 2022
RESULTAT : L'an deux mil vingt-deux, le 19 juin & 18h00, heure légale, les Membres du
-POUR : 17 Conseil Syndical du Syndicat Mixte du Bassin Creillois et des Vallées
o alliok ¢ Bréthoise (SMBCVB $s le mardi 11 janvier 2022 t réuni
- ABSTENTION(S) : 0 réthoise ( ), convoqués le |:1"|ar i janvier 2022, se sont réunis

dans les locaux de la Communauté de I'Agglomération Creil Sud Oise
DATE D’AFFICHAGE : (ACSO) au 24 rue de la Villageoise a Creil, conformément au Code Général
LE : 27/01/2022 des Collectivités Territoriales.
RECU EN SOUS-PREFECTURE Le quorum étant atteint, le Comité Syndical du SMBCVB pouvait délibérer

LEEi2riOlie022 valablement, conformément au Code Général des Collectivités Territoriales.

Présents : Président : M. BOUCHER, Membres : MM. CARON, RAZACK,
DUPLESSI, DELION, DEGAUCHY HERCELIN, DAVENNE et MMes
ALKAYA, LEHNER, DAILLY, BEN HAMOU, FILIPIDIS, LOBGEOIS,
SVITEK, GOURBESVILLE, VAN ELSUWE.

CERTIFIE EXECUTOIRE
LE : 28/01/2022

LE PRESID T

Excusés : MM. BOSINO, BLARY, RUFFAULT, BATTON et MMes LAMBRE,
CHARBONNEAU, SENET, DUBUISSON.

Secrétaire de séance : Mme GOURBESVILLE
DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE (DOB)

Vu, le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu, Parrété préfectoral du 8 juin 2007 portant publication du périmétre du schéma de cohérence
territoriale du « Grand Creillois,

Vu, ’arrété préfectoral n° 13/2007 portant création du Syndicat Mixte du SCOT du Grand Creillois,
Vu, arrété préfectoral en date du 15 mars 2016 modifiant ’arrété préfectoral du 18 juillet 2007 portant
création du Syndicat Mixte du Schéma de Cohérence Territoriale du Grand Creillois,

Vu, ’arrété préfectoral en date du 21 septembre 2017 modifiant les statuts du Syndicat Mixte du Bassin
Creillois et des Vallées Bréthoise.

Vu, I’arrété préfectoral en date du 2 juin 2020 modifiant les statuts du Syndicat Mixte du Bassin Creillois
et des Vallées Bréthoise,

Vu, le rapport 2021 sur la situation du SMBCVB en matiére de développement durable.

L’année 2021 du SMBCVB a été marquée par ’arrét projet du Plan de Mobilité, la consultation des
personnes publiques associées sur le projet de Plan de Mobilité, 1’élaboration du diagnostic du SCoT et
sa concertation auprés des EPCI membres (conférence des Maires ACSO, Bureau thématique de la
CCLVD) et des ¢lus du SMBCVB (séminaire des élus).

7 réunions du Bureau Syndical ont été organisées afin de travailler sur les sujets suivants :

o Méthodologie pour I’élaboration du Projet d’ Aménagement Stratégique et synthése des enjeux
issus des diagnostics

o Avis du SMBCVB sur la déclaration de projet valant mise en compatibilité¢ du PLU de Rantigny
(reconversion de la friche Caterpillar)

o Gouvernance et modalités de concertation avec les EPCI et les communes dans le cadre de la
révision du SCoT

o M¢éthodologie pour I’estimation des besoins en logements et des besoins économiques du
territoire

o Echanges avec la région des Hauts-de-France sur le schéma régional d’aménagement et de
développement durable et d’égalité des territoires (SRADDET)

o Quantification des projets d’activités et état des lieux du potentiel de friches

o Avis du SMBCVB sur le projet de modification n°3 du PLU de Villers-Saint-Paul
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Pour ’année 2022, le Syndicat Mixte se fixe les 4 objectifs suivants :
e Réviser le SCoT du Grand Creillois :
-Elaborer le Projet d’ Aménagement Stratégique (PAS),
-Travailler en concertation avec les EPCI membres et les communes (Conférence des Maires et
Séminaire) sur la révision du SCoT.
-Finaliser I’étude portant sur la vulnérabilité du territoire face aux inondations (proposition
d’orientations et d’actions)
-Suivre et piloter I’évaluation environnementale du SCoT du Bassin Creillois
-Lancer I’élaboration du Document d’ Aménagement Artisanal Commercial et Logistique (DAACL)

e Approuver le Plan de Mobilité :

-Réaliser I’enquéte publique (concertation avec la population)
-Approuver le Plan de Mobilité
-Gestion des subventions octroyées dans le cadre des études déplacements.

e Travailler en partenariat avec Oise-les-Vallées :
-Mise en ccuvre du programme partenarial avec Oise-les-Vallée : révision du SCoT, production d’outils
de communication.

e Mutualiser les compétences dans I’aménagement :
-Convention de mise a disposition entre le SMBCVB et la CCLVD dans le cadre de la mise en ceuvre
de sa compétence mobilité.
-Réaliser des actions de communication (nouveau site internet)
-Conseils sur I’élaboration des PLU, la compatibilité des PLU avec le SCoT, Assistance & maitrise

d’ouvrage pour les marchés PLU....

e Estimations des cotisations des membres du SMBCVB :

Recettes Budget 2021 | Budget 2022 ;;:I;;Igznz
Participation EPCI SMBCVB | 139192,00| 121237,88| -17954,12
dont ACSO  70% 97 434,40 84 866,52 | -12567,88
dont CCLVD  30% 41 757,60 36 371,36 -5 386,24

e Evolution des cotisations annuelles des membres du SMBCVB pour le fonctionnement
général :

Evolution des cotisations annuelles des membres du SMBCVB pour
le fonctionnement général
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Evolution des cotisations annuelles des membres du SMBCVB pour les études

déplacements :

Evolution des cotisations annuelles des membres du SMBCVB
pour les études déplacements
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Evolution du budget de fonctionnement (études comprises) entre 2016 et 2022 :

Evolution des dépenses de la section fonctionnement
(études comprises) entre 2016 et 2022
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Détails des coiits de la révision du SCoT a intégrer dans le programme partenarial d’Oise-
les-Vallée pour ’année 2022 = entre 40 000 € et 50 000 €.

Correspond a I’élaboration du Projet d’ Aménagement Stratégique (PAS) et 4 la production d’outils de
communication liés a la révision du SCoT.

Participation de la CCLVD au poste de chef de projet Mobilités sur la base du salaire
chargé de 2022: =20 047,58 €

La masse salariale :

Le Syndicat Mixte compte 2 agents.
L’¢évolution des dépenses li¢es aux agents du SMBCVB se présentent comme suit :

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

012

110 209,78€

96 468,20€

96 375,00€

106 339,59€

107 250,00€

113 270,00€

118 704,00€




o Le temps de travail des deux salariés :

Le temps de travail des salariés du SMBCVB est de 39 heures par semaine donnant le droit & des RTT.
Aucun jour d’absence n’a été relevé en 2021

e L’évolution de la dette :

Absence de dette pour le SMBCVB

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical décide a I’unanimité :

* De prendre acte du débat portant sur les orientations budgétaires 2022 du Syndicat Mixte
du Bassin Creillois et des Vallées Bréthoise.

CERTIFIE v
T PRESIDENT



2021 et 2022

Maquette budgétaire prévisionnelle — Evolutions de la section Fonctionnement entre

LGOI Budget 2021 Budget 2022| Feolution
Chapitie | Fonction | Nature Libellé de la nature
011 Charges 3 caractdre général 586 466,08] 624 122,04} 37 655.96
o1 824 6042] Achats et prestations de services 4 000,00 3500004  -500,00
on 824 60622] Carburants 1000,00] 823,75 -170,25
ar 824 60623| Almentation (Regie) 400,00 800,00 400,00
omn 824 B0E63 1| Fournitures d'entretien 100,00 0,00= -100,00|
on 824 6064 Fourmnitures administratives 300,00 300,00k= 0,00
[1]i] 824 6132] Locations immahiliéres 5852,00 4350,00 =1 Sﬁz.ﬂg'
011 324 614 Charges locatives de copropriété 20639,00 3000,00E 331,0
0711 829 B1551| Entretien et réparations sur matériel roulant 1500.,00] 2 000,00 500,00
011 524 Maintenances 4500.00] 2000.00 -2500,00
011 g2d B166| Autres primes d assurance [Assurances baliment+parsonnel lus+volure parsonne 1030,00) 12380,10k= R
0 529 617| Etudes et recherches (POM] 123 408,00 §3364.00]- -40044,00
1] 524 5164| Versements 3 des oiganismes de lomation 2000,00 2000,00k= 0,00
on 829 6188] Autres frais divers (rhaseelovasartiluids huila-lavs slace) 400,00 250,00l= ~750,00}
on 524 6225] Indemnités au comptable et régissour 150,00 50,00]~ -50.00}
071 524 BZg Honaraires [commissaite enquéteur) 6000,0 4 500,00 -1500,00|
[f11] azd 6228 Divers [Frais de gestion chéque déjeuner) 35,0 35.00f= 0,00}
on 824 5231] Annonces etinsertion (Annonces légales) 2 000,00 1000,00H -1000.00;
on 824 B523Z| Fétes et cérémonias 150,00 0,001 -150,00]
011 824 6237] Publications {Communication - Reprographie) 4600,00 3000,004 -1800,00
011 824 5251 Voyages et déplacements 250,!:![!i 250,00)= 0,00
011 524 [ Frais de missions 513.80 300,00]- -213.80
011 824 6281 Concours divers [cotisations FNSCaT, OLV) 1260,00| 1260,00= 0,0
o 8§24 62?51 Rembeursement de frais 3 d'auties organismes [convention ACSLISMBLYE] 3450,00] 4 084,914 634,91
01 w Remboursement de frals & d'autres organismes lredistiibution des subventions POM) g 505 358,26
012 Charges de personnel et frais assimilés i
012 §24 5332] Cotisations versées auF.N.A.L, L,00|= |
012 824 5336] Catisations CHFPT et COGFPT 1310,00] 65,00
012 524 B4111| Hémunération principale 241660,00 z 250,00
012 524 B4112| NB, supplement de traitement, indemnité de résidence 1950,00), 1580,00= 30,00
01z 523 BATI6] Autres indemnités 76140,00] 17430000 -710,00
01z 329 64137] Rémunérations non titulaires 37 425,00 36 300,004 875,00
012 529 5451 Cotisations 5 [U.R.5.5.A.F. 15 550,00 16 260,00 710,00
012 824 Eg:g Catisations aux caisses de retraites 10 005,00 10 720,01 715,00
012 g2d [ Versement au Fonds National de Compensation du supplément familial 0,00 400, 400,00
012 ] 6472] Prestations familiales directes 800,00 1300,00] 1100.00]
012 824 6474] versement aux autres ceuvres sociales ([CNAS) 430,00 424,00 -6,00)
Gic Médeaine du travall, pharmacie [Medicis) 130,00, 200,00|]= 10,00}
012 Autres charges sociales diverses [Cheques dejeuner) 2 200,00 220000 0,00}
012 Autres charges 700,00 700,00 X
B5 Autres charges de gestion courante 10,00 0.00)
55 824 | 65886] Auties charges_autres contributions 10,00} 1 I
Total des dépenses de gestion courante 699 836.08] 742 836,044 42 999.36
67 Charges exceptionnelles 200.00] 0.00
67 824 | 671]interets moratoires et pénalités 200,00} 200,00k 0,00]
022 Dépenses imprévues 2 000,00] 3 000,00 1000,00
022 01 | 022 Dépenses imprévues 2000,00] 3000,00 1000,
TOTAL DES DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT 702 036.,08] 746 036.04]F 43 999.96
042 Dotations aux amortiss 47 963.92| 48 963,96 100004
042 01 | 6811] Dotation aus amortissements des immabilisations incorporelles et corporelles 47 963,92 45 963,96 1000.04]
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE DE FONCTIONNEMENT 47 963,92 48 363,96 1000.04

TOTAL

¥50 000,00}

795 000.00H- 45 000,00




Beoeues Budget 2021 |Budget 2022 Evolution
2021-2022
Chapitre |Fonction|Natur Libellé de la nature
013 ’_,_bdﬂtténuation de charges 1100,00]  1100.00]|= 0,00
013 824 l 6473] Remboursements sur autres charges sociales 1100.00) 1100.00}= 0.00
074 Dotations et participations 484 967_74| 349 682,53]|4135 28515
74 824 74718] Erat (Autres: FNADT) 26908,10 57493,10]= 30585,00
74 824 74718] Etat (Autres: FPRNM-Fonds Barnier) 10 000,00 7000,00{+ -3000,00
74 824 7472] Région (FREME CCPOH+CCSS0) 33527.28 0,00}4 -93527.28
74 8249 7472|Région [FRATRICCAL +CCC) 23 968,00 55920,00]- 3595200
74 529 7472} Bégion [Fonds Régionnau - service Transport) 0,00 20000,48]= 20000,48]
74 g2d T4?ZI Région (poste chef de Etro'et POM) 25000,00 7273.871+ -17725,1
74 824 74751 Participation 1 SMECWE 139 192.00, 121231,80]- - 4.1
dont ACSO 702 37 434,40 84 866,52~ -12567,83
dontCCLWD 30~ 41757,60 36371,36]- -5386,24
74 324 74751| Partisipation EPCI- Remboursement EPCI [études déplacements - Corwention 27 518.00 7 616,00)
74 g2d 74751 Participation EPCI - Remboursement EPCI (CUNYENTI0M COLVDR.SMECYE)
74 824 747 7| Budget communautaire et fonds structursls (FEDER)
5 flutres produits de gestion courante
o 824 | 7588] Autres produits divers de gestion courante
Total des recettes de gestion courante
TOTAL DES RECETES RELLES DE FONCTIONNEMENT 486 077,74 2 = 85
042 Dpérations ordre transfert entre sections 4 510,00 4 J0B|= -2.92
042 01 |  777]Quéte part des subventiors dinvestissement 4 510,00 4507.08}= -2,92
TOTAL DES RECETES D ORDAE DE FONCTIONNEMENT 4 510,00 4 507,08|= -2.92
L S ANTERI S 7 3 700.33|-H30 288.07

TOTAL

—

740 000,00] 795 000.00|+55 000,00




Maquette budgétaire prévisionnelle — Evolutions de la section Investissement entre

2021 et 2022

9 Evolution
B, Budget 2021 | Budget 2022 |  Budget
Chapitre | Fonction | Nature Libellé de la nature 2021-2022
020 = Immobilisations incorporelles 51 000,00] 53 000,00] + 2000,00
20 824 2 031|Frais d'études (ESE + Vulnérabilité) 40 000,00} 52 000,001 + 12 000,00
20 824 2 051]Concessions et droits similaires 11 000,00} 1000,00] - -10 000,00
204 Subventions d'équipement versées 40 000,00] 45 000,00] + 5 000,00
204 824 | 20 421|Privé: bien mobilier, matériel (Subvention OLV) 4000000]  45000,00] + 3 000,00
021 Immobilisations corporelles 1 500,00] 1000,00) -  -500,00]
021 824 2 182| Matériel de transport 0,00] 0,00 0,00
21 824 2 183]Materiel informatique 1 500,00 1000,00] - -500,00
Total des dépenses d'équipement 92 500,00 99 000,00 + 6 500,00
020 = Dépenses imprévues 7 502,03 270851 - -4 793,52
Total des dépenses réelles d'investissement 100 002,03 101 708,51] -+ 1 706,48
040 Opération de transfert entre sections 4 510,00 4507,08] - -1,92
040 01 | 13912)Subventions transfert compte résultat-Reégions 4 510,00 450708 - -2,92
Total des dépenses d'ordre d'investissement 4 510,00 4 507,08 - -2.92
TOTAL 104 512,03] 106215,59| + 1 703,56|
gy Budger 2021 | Budget 2022 Ernoul:;i:
Chapiire | Fonction | Nature Libe)lé de la natore 2021-2022
040 Operation de transfert entre sections 47 963,93 4896396 + 1 000,04
040 13| 2802 Fra:s Erude, slaboration documents d'urbanisme § 225,94 922598] + 0,04
040 01 28031 Frass detudes 4 383,76 4 385,76] 0.00
040 01 28042 1| Subvention d équipement aux personnes de droit pove 32 300,00 33 400,000 +  1000,00
040 01 28 1820 faténial de transport 1 584,06 1.584,06] 0,00
04g 01 28 183 M faténel mformatique 30720 307,20 0,00
040 ol 28 13§} Avtres immobilisations corporelles 50,96 50, 0,00]
Total des recettes d'ordre d'investissement 47 961,92 48963.96] + 1 000,04
001 e |Résultats antérieurs %5 548,11 8722163 + 703,52
TOTAL| 10451203 10621559 + 170358




