N°22-C009
SYNDICAT MIXTE DU BASSIN CREILLOIS ET DES VALLEES BRETHOISE

24 RUE DE LA VILLAGEOISE
60100 CREIL
EXTRAIT

ﬂgg—g—“—:. " Du registre des Délibérations du Conseil Syndical
- onseillers en exercice : 31 - 2 z G e 4 7 .
- de Présents : 17 du Syndicat Mixte du Bassin Creillois et des Vallées Bréthoise
. ';,'2 55{’;,??:{““ ' 1$ Séance du 19 Janvier 2022
RESULTAT : L’an deux mil vingt deux, le 19 juin a 18h00, heure légale, les Membres du
“POUR: 17 Conseil Syndical du Syndicat Mixte du Bassin Creillois et des Vallées
- CONTRE : 0 Bréthoise (SMBCVB), convoqués le mardi 11 janvier 2022, se sont réunis
- ABSTENTION(S) : 0 dans les locaux de la Communauté de I'Agglomération Creil Sud Oise
DATE D’AFFICHAGE (ACSO) au.2_4’rue de_la _ViIIageoise a Creil, conformément au Code Général
LE : 27/01/2022 des Collectivités Territoriales.

Le quorum étant atteint, le Comité Syndical du SMBCVB pouvait délibérer
RECU EN SOUS-PREFECTURE valablement, conformément au Code Général des Collectivités Territoriales.

LE : 27/01/2022

Présents : Président : M. BOUCHER, Membres : MM. CARON, RAZACK,
DUPLESSI, DELION, DEGAUCHY HERCELIN, DAVENNE et MMes
ALKAYA, LEHNER, DAILLY, BEN HAMOU, FILIPIDIS, LOBGEOIS,
SVITEK, GOURBESVILLE, VAN ELSUWE.

CERTIFIE EXECUTOIRE
LE : 28/01/2022

LE PRESIDENT,
Excusés : MM. BOSINO, BLARY, RUFFAULT, BATTON et MMes LAMBRE,
/ CHARBONNEAU, SENET, DUBUISSON.

Secrétaire de séance : Mme GOURBESVILLE

PROCEDURE DE RECRUTEMENT DES AGENTS CONTRACTUELS SUR EMPLOIS PERMANENTS

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, ’arrété préfectoral du 8 juin 2007 portant publication du périmétre du schéma de cohérence
territoriale du « Grand Creillois,

Vu, I’arrété préfectoral n° 13/2007 portant création du Syndicat Mixte du SCOT du Grand Creillois,
Vu, arrété préfectoral en date du 15 mars 2016 modifiant 1’arrété préfectoral du 18 juillet 2007 portant
création du Syndicat Mixte du Schéma de Cohérence Territoriale du Grand Creillois.

Vu, Iarrété de M. le Préfet de I’Oise en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté
de I’agglomération dénommée « Agglomération Creil Sud Oise » issue de la fusion de la Communauté
de I’agglomération Creilloise et de la Communauté de communes Pierre-Sud-Oise,

Vu, la loi n°2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu, Particle 3 de la loi du 13 juillet 1983 (les fonctionnaires sont prioritaires pour occuper les emplois
permanents des collectivités territoriales),

Vu, le nouvel article 31 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 issu de la transformation de la fonction
publique,

Vu, P’article 2-8 du décret n°88-145 du 15 février 1988 concernant la note d’information relative aux
obligations déontologiques  remettre au candidat présélectionné n’ayant pas la qualité de fonctionnaire,
Vu, le décret n°2018-1351 du 28 décembre 2018 relatif a ’obligation de publicité des emplois vacants,
Vu, le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels

Considérant que le nouvel article 32 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 issu de la transformation de
la fonction publique précise que le recrutement d’agents contractuels pour pourvoir des emplois
permanents est prononcé a I’issue d’une procédure permettant de garantir 1’égal accés aux emplois
publics.

Considérant que le Décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement
pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels prévoit
un socle commun et minimal de la procédure de recrutement dans les 3 versants de la fonction publique
ainsi que des dispositions particuliéres visant 2 moduler la procédure en fonction de la nature de I'emploi,
de la durée du contrat et, pour la fonction publique territoriale, de la taille de la collectivité.



Considérant qu’au sein du Syndicat Mixte du Bassin Creillois et des Vallées Bréthoise (SMBCVB),
cette procédure est organisée dans les conditions précisées ci-aprés et sans faire obstacle aux modalités
complémentaires 4 la procédure de recrutement que 1’autorité territoriale souhaite organiser pour ’acces
aux emplois permanents.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical décide a I’unanimité :

» De valider la présente procédure de recrutement des agents contractuels sur les emplois
permanents, ci annexée.




